Grundsatzerklarung zur
gesellschaftlichen
Verantwortung und
Nachhaltigkeit

CHARLE premium haberdashery



Grundsatzerklarung zur gesellschaftlichen
Verantwortung und Nachhaltigkeit

CHARLE premium haberdashery

Die Marke CHARLE premium haberdashery steht flur elastische und
unelastische Schmaltextilien, die in Deutschland entwickelt und in
Osterreich produziert werden. Fur die Herstellung unserer Bander
verwenden wir kontrolliert biologische Baumwolle (kbA), TENCEL™ Lyocell
und Naturkautschuk (REACH, OEKO-TEX Standard 100, FSC) sowie andere
naturliche und bio-basierte Fasern und Elastomere.

Die Beziehungen zu unseren Produzenten, Lieferanten und Kunden sind
partnerschaftlich und bauen auf ein vertrauensvolles Miteinander.

Bei der Beschaffung unserer Rohstoffe und Materialien achten wir auf
moglichst kurze Transportwege. Ein verantwortungsvoller Umgang mit
Menschen, Tieren und unserer Umwelt ist fUr uns selbstverstandlich.

Unsere CSR (Corporate Social Responsibility) Selbstverpflichtung

FUr uns als junges, unabhangiges Familienunternehmen ist es von Anfang an
selbstverstandlich, soziale und &kologische Verantwortung gegenuber der
Gesellschaft zu Ubernehmen. So handeln wir nach den Leitprinzipien der
Vereinten Nationen (UN) fir Wirtschaft und Menschenrechte sowie nach
den Leitsatzen der OECD fur verantwortungsvolles unternehmerisches
Handeln. Damit bekennen wir uns zu einem ganzheitlichen Verstandnis
unternehmerischer Verantwortung, das Menschenrechte, Umwelt, Arbeits-
und Sozialstandards, verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung, faire
Wettbewerbspraktiken und Transparenz umfasst. Unser Leitfaden fur eine
enkeltaugliche Zukunft sind die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen (SDGs), die in einem Weltzukunftsvertrag verabschiedet wurden.
Im Speziellen verfolgen wir die folgenden sechs Ziele.
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Menschenrechte & Arbeitshormen

Wir sprechen uns nach den Prinzipien des UN Global Compact gegen jede
Art von Zwangsarbeit und gegen Kinderarbeit aus. Mit unserer Mitgliedschaft
im Fair Rubber e. V. verfolgen wir das Ziel, die Arbeits- und
Lebensbedingungen von Primarerzeugern von Naturkautschuk durch die
praktische Umsetzung der Prinzipien des fairen Handelns zu verbessern und
die umweltschonende Produktion zu unterstutzen.

Wir lehnen jede Form der Diskriminierung gegenuber Beschaftigten und
Bewerber:innen ab und fordern ein Arbeitsumfeld, das von Respekt,
Gleichbehandlung und Vielfalt gepragt ist.

Umweltschutz

Entlang der gesamten Wertschépfungskette ist uns der Schutz der
Ressourcen und der Umwelt wichtig. Bei der Materialbeschaffung achten wir
auf madglichst kurze Transportwege. So stammt ein Teil unsere Baumwolle
aus der Agais Region (Turkei). Durch den Anstieg unseres
Baumwollverbrauchs beschaffen wir seit 2025 einen weiteren Teil aus
Indien. Das TENCEL™ Lyocell Garn stammt aus Osterreich. Naturkautschuk
(Hevea Brasiliensis) wachst nur am Aquator - den langsten Weg haben
deshalb unsere Kautschukfdden aus Malaysia und Vietnam. Wir bemuhen
uns, unseren CO,FuBabdruck kontinuierlich zu reduzieren, unter anderem
durch die Unterstitzung einer privat organisierten Waldaufforstung im
Frankenwald und durch CO,Ausgleichszahlungen fur Transporte.

Unsere Produktion ist auf Abfallvermeidung ausgerichtet. Anwebmuster und
produktionsbedingte Abfalle werden gesammelt und verschiedenen
Einrichtungen, wie zum Beispiel Froebel e.V., zur weiteren Verwendung zur
Verfugung gestellt. In unserem Berliner Headoffice und Lager kénnen wir
sogar auf eine Gewerbeabfalltonne verzichten. Unsere o&sterreichischen
Produktionsstatten nutzen erneuerbare Energien — Wasser und Warme aus
eigenen Kraftwerken und Photovoltaik. Unser Berliner Studio verwendet
100% Okostrom, der in Deutschland gewonnen wird.

Wir achten konsequent auf Ressourcenschonung und unterstutzen den
Kreislaufgedanken, im Einklang mit den OECD-Leitsatzen flr nachhaltige
Produktion und Konsum.



Korruptionspravention & Unternehmensethik

Gegenuber unseren Geschaftspartner:iinnen, Lieferant:iinnen, Kund:innen
und Mitarbeiter:innen sprechen wir uns ausdrucklich gegen jede Form von
Korruption, Erpressung und Bestechung aus.

Wir verpflichten uns zu Transparenz, fairer Geschaftspraxis und einer
Unternehmenskultur, die auf Integritdt und Vertrauen basiert.

Sozialverantwortliches Management

Als inhabergefuhrtes Unternehmen verstehen wir Management nicht allein
als Steuerung wirtschaftlicher Prozesse, sondern als Verantwortung
gegenuber Menschen. Wir fuhren CHARLE mit dem Ziel, faire
Arbeitsbedingungen, Mitgestaltungsmoglichkeiten und ein respektvolles
Miteinander zu férdern — sowohl intern als auch entlang unserer
Wertschdpfungskette.

Wir pflegen eine offene, wertschatzende Kommunikationskultur, die
Vertrauen, Eigeninitiative und  persdnliche Entwicklung  starkt.
Entscheidungen treffen wir transparent und auf der Grundlage von Dialog
und Kooperation.

In unseren Lieferbeziehungen achten wir darauf, dass auch unsere
Partnerunternehmen soziale Mindeststandards wahren. Wir bevorzugen
langfristige, partnerschaftliche Zusammenarbeit, die auf Fairness,
Verlasslichkeit und gemeinsamer Verantwortung beruht.

Daruber hinaus férdern wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Diversitat und Chancengleichheit. Wir orientieren uns an den Prinzipien der
Nachhaltigkeit, Menschlichkeit und Integritat — fur eine Arbeitswelt, die
wirtschaftlichen Erfolg mit sozialem Bewusstsein verbindet.

Far Fragen, Anregungen oder Beschwerden im Zusammenhang mit sozialer
Verantwortung und Menschenrechten steht wunsere E-Mail-Adresse
ethics@premium-haberdashery.de zur Verfligung. Eingehende Mitteilungen
werden vertraulich behandelt - innerhalb von 14 Tagen erfolgt eine erste
Bearbeitung und Ruckmeldung.



Verantwortungsvolles Wirtschaften

Im Sinne der OECD-Leitsatze verpflichten wir uns dartber hinaus zu:
* Ehrlicher und verantwortungsvoller Unternehmenskommunikation,
* Einhaltung von Steuer- und Wettbewerbsgrundsatzen,
* Achtung von Verbraucherinteressen,

* und zur Férderung von Innovation und nachhaltiger Wertschépfung
entlang unserer Lieferketten.

Wir verstehen verantwortungsvolles Handeln als einen fortlaufenden
Prozess, der Transparenz, Dialog und kontinuierliche Verbesserung
erfordert.

Berlin, Deutschland, den 01.01.2026

Mandy Geddert
Inhaberin



